STATUT

OSNOVNE SKOLE

SILVIJA STRAHIMIRA KRANJCEVICA SENJ

S.S. Kranjéeviéa 1, 53270 Senj



Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,

29/97, 47/99, 35/08), ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12., 94/13.,152/14.,7/17.,68/18.), ¢lanka 21. i 22. Zakona o umjetnickom
obrazovanju (Narodne novine br. 130/11.) te ¢lanka 9. Pravilnika o kriterijima za
izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15., 03/17.) Skolski odbor
Osnovne skole Silvija Strahimira KranjCevi¢a Senj, na sjednici odrzanoj dana 31.
ozujka 2021. godine, uz prethodnu suglasnost - Zaklju€ak Lic¢ko-senjske Zupanije,
klasa:602-02/21-01/48, ur.br.:2125/1-01-21-5 od 26. veljae 2021. godine donosi:

} STATUT } ]
OSNOVNE SKOLE SILVIJA STRAHIMIRA KRANJCEVICA SENJ

I. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

(1) Ovim statutom poblize se utvrduju statusna obiljezja, naziv, sjediSte i djelatnost,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nadin odluéivanja tijela
$kolske ustanove, izricanje pedagoskih mjera, polozaj, prava i obveze ucenika,
ucitelja i roditelja te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Osnovne $kole Silvija Strahimira Kranjéevi¢a Senj (nadalje: Skola) sukladno zakonu i
aktu o osnivanju.

(2) lzrazi u ovom statutu navedeni u muskom rodu, neutralni su i odnose se na osobe
oba spola.

Clanak 2.

(1) Skola je osnovnoskolska javna ustanova.

(2) Skola je pravna osoba.

(3) Upisana je RjeSenjem u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Rijeci
pod matiénim brojem subjekta upisa broj (MBS) 020015047 i u zajednicki elektronski
upisnik Skolskih ustanova kojeg vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Clanak 3.

Osnivad Skole je Li¢ko — senjska zupanija (u daljnjem tekstu: osnivag).

Il. NAZIV | SJEDISTE
Clanak 4.

(1) Naziv Skole je Osnovna $kola Silvija Strahimira Kranjéevi¢a Sen;.
(2) Sjediste Skole je u Senju, u ulici Silvija Strahimira Kranjéevi¢a broj 1.
(3) Skola ima 3 (tri) podruéne $kole. Podruéne $kole (nadalje: PS) su :

1. PS Vjenceslava Novaka Sveti Juraj, 53284 Sveti Juraj, BoZe Babi¢a br. 3
u kojoj se ostvaruje program osnovnog Skolovanja od prvog do osmog
razreda

2. PS Dr. Milana Ani¢a Krasno, 53274 Krasno, Krasno polje 92

u kojoj se ostvaruje program osnovnog Skolovanja od prvbg do osmog
razreda



3. PS Prof. Boze Kataliniéa Vratnik, 53273 Vratnik, Melnice 57
u kojoj se ostvaruje program osnovnog Skolovanja od prvog do Cetvrtog
razreda

(4) Skola moze promijeniti naziv i sjedite odlukom osnivaca.
Clanak 5.

Skola obvezno istiée naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediéte i na drugim zgradama
u kojima obavlja djelatnost.

. PECATI | STAMBILJI
Clanak 6.

(1)8kola koristi:

1. dva pecata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm,
na kojem je uz rub ispisan natpis: Republika Hrvatska, naziv i sjediéte Skole, a u
sredini ped¢ata nalazi se grb Republike Hrvatske,

2. vise pecCata bez grba Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 25
mm, koji sadri naziv i sjediste Skole,

3. viSe stambilja ¢etvrtastog oblika Sirine 25 i duzine 50 mm koji sadrzi naziv i
sjediste Skole.

(2) Pecatom iz stavka 1. to¢.1. ovog ¢€lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje.
Skola i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

(3) Pecat iz stavka 1. to¢. 2. i to¢ke 3. ovoga €lanka sluZi za redovito administrativno-
financijsko poslovanje Skole.

(4) Prijemni stambilj se koristi kod evidencije primljene poste, za poslovanje 8kolske
knjiZnice i za uredsko poslovanje Skole. \

(5) O broju, uporabi i ¢uvanju pe&ata i prijemnog Stambilja odluCuje ravnatel;.

IV. DAN SKOLE

Clanak 7.
(1) Skola ima dan Skole.

(2) Dan Skole obiljezava se u mjesecu travnju, a nadnevak se odreduje godiSnjim
planom i programom i kalendarom rada Skole.

V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE SKOLE

Clanak 8.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.



(3) U slucaju eventualnog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa predsjednik
Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomodi.

¢lanak 9.

(1) Ravnatelja Osnovne Skole u sluéaju privremene sprijeCenosti (iznenadna bolest,
nezgoda i sl.) u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje uitelj ili struéni suradnik
kojeg imenuje Skolski odbor.

(2) Skolski odbor imenovat ée osobu koja zamjenjuje ravnatelja sve dok traju raziozi
njegove sprijeéenosti, a najdulje do isteka mandata.

(3) Skolski odbor na prijedlog ravnatelja odreduje uéitelja ili struénog suradnika za
osobu koja zamjenjuje ravnatelja, a koja ispunjava uvjete za ravnatelja propisane
zakonom uz prethodno pribavljenu suglasnost osobe da ¢ée obavljati poslove osobe
koja zamjenjuje ravnatelja, ukoliko bude izabrana.

(4) Ravnatelj ne moze za osobu koja ga zamjenjuje predloziti uditelja ili struénog
suradnika koji je ¢lan Skolskog odbora.

(5) Ukoliko ravnatelj nije u moguénosti predloZiti osobu koja ¢e ga mijenjati za to je
ovlasten predsjednik Skolskog odbora.

(6) Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje osobu iz stavka 1. ovog &lanka
veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(7) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

(8) Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesit osobu koja zamjenjuje ravnatelja
i imenovati za osobu koja zamjenjuje ravnatelja drugog ¢lana uciteljskog vije¢a.

VI. OBAVLJANJE DJELATNOSTI
Clanak 10.

(1) Djelatnost Skole je osnovnoskolsko i osnovnoglazbeno obrazovanje, obrazovanje
odraslih osoba i ostalo obrazovanje.

(2) Djelatnost iz stavka 1. ovoga €&lanka ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma, nastavnog plana i programa, Skoiskog kurikuluma, godi$njeg plana i
programa rada Skole, zakona i propisa donesenih na temelju zakona.

Clanak 11.

(1) Skola obavlja djelatnost iz &lanka 10. stavka 1. kao javnu sluzbu.
(2) Na osnovi javnih ovlasti $kola obavlja sljede¢e poslove:

- upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije i
dokumentacije,

- organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
s ucenicima te vodenje odgovarajuée evidencije,

- vrednovanje i ocjenjivanje uenika te vodenje evidencije o tome kao i o
uceni¢kim postignuc¢ima,

- izricanje pedago$kih mjera i vodenje evidencije o njima,

- organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,

- izdavanja javnih isprava i drugih potvrda,

- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu-zajednicki
elektronski upisnik ustanova.

(3) Skola moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivaéa.



Clanak 12.

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godignjeg plana i programa rada.

Clanak 13.

(1) Skolski kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoroéni plan i program 3kole s
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa.

(2) Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, programe i projekte te njihove
kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.

(3) Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno
kurikularnim dokumentima. ,

(4) Za sudjelovanje uc¢enika u izbornim i fakultativnim predmetima,
aktivnostima, modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je
informirati roditelje i pribaviti njihovu pisanu suglasnost.

(5) Skolski kurikulum donosi $kolski odbor do 7. listopada tekuce $kolske godine na
prijedlog UCiteljskog vije¢a i prethodnog misljenja Vijec¢a roditelja.

(6) Skola je duZzna do 15. listopada tekuce godine elektroniékim putem Ministarstvu
znanosti i obrazovanja dostaviti $kolski kurikulum te isti objaviti na mreznoj stranici
Skole u skladu s propisima vezanim za zastitu osobnih podataka.

Clanak 14.

(1) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nadin i izvrsitelji
poslova.
(2) Godisnji plan i program rada $kole sadrzi:

~ podatke o uvjetima rada

- podatke o izvrSiteljima poslova

- godisnji kalendar rada

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada

- tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada

- planove rada ravnatelja, ucitelja i struénih suradnika

- planove rada skolskog odbora i strucnih tijela

- plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja u skladu s potrebama skole

- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i
poslovanja skolske ustanove

(3) Godisnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i
$kolskog kurikuluma, a donosi ga Skolski odbor prema prijedlogu ravnatelja i
prethodnom misljenju Vijeca roditelja do 7. listopada za tekucu skolsku godinu.

(4) Skolska godina pocinje 1. rujna, a zavrsava 31. kolovoza sljedece godine.
(5) Skola je duzna do 15. listopada tekuée godine elektronickim putem Ministarstvu
znanosti i obrazovanja dostaviti godisnji plan i program rada te isti objaviti na web
stranici $kole u skladu s propisima vezanim za zastitu osobnih podataka.

Clanak 15.

(1) Osnovno skolovanje traje osam godina.
(2) Osnovno skolovanje poéinje upisom u prvi razred osnovne skole, obvezno je
za svu djecu, u pravilu od Seste do petnaeste godine zivota,



(3) Ucenici s viSestrukim tesko¢ama imaju pravo pohadati osnovnoskolski
odgoj i obrazovanje do 21. godine Zivota.

Clanak 16.

Skola izvodi nastavu u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni i s produzenim
boravkom o ¢emu odluéuje Skolski odbor.

Clanak 17.
(1) Nastava se izvodi:

- uSkoli
- u drugim ustanovama odnosno mjestima prema programskim sadrZajima
sukladno skolskom kurikulumu i godiSnjem planu i programu rada $kole.

Clanak 18.

(1) Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu.

(2) Nastava se odvija putem predavanja, viezbi i praktinih radova u skladu s
nastavnim planom i programom.

Clanak 19.
Skola ima kabinetsku nastavu samo iz predmeta biologije, kemije, fizike, informatike.
Clanak 20.

(1) Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i
obrazovnoj skupini.

(2) Razredni odjeli ustrojavaju se na pocetku skolske godine u skladu sa odlukom
tijela drzavne uprave u Zupaniji odnosno Gradski ured ovlasten za poslove
obrazovanja uz prethodno misljenje osnivac¢a Skole.

(3) Nastavu i drugi struéno-pedagoski rad obavljaju ucitelji i struéni suradnici.

(4) Za ucenike od |. do IV. razreda nastava se organizira kao razredna, a za u€enike
od V. do VIil. razreda kao predmetna.

Clanak 21.

U $koli se mogu Koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti i
obrazovanja prema posebnom zakonu.

Clanak 22.

(1) Shodno financijskim sredstvima osiguranim od strane grada/Zzupanije, prostornim
i kadrovskim moguénostima, za udenike Skole moze se organizirati cjelodnevni ili
produzeni boravak. . 3

(2) Produzeni boravak organizira osniva¢ Skole, a moze se izvoditi u Skoli
sukladno propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

(3) Prehranu ucenika S$kola organizira u skladu s normativima koje donosi
ministarstvo nadieZzno za zdravstvo.



Clanak 23.

(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti uenika radi prosirivanja obrazovnih
sadrzaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti ucenika, razvijanje
zajednistva uenika, razvijanja drustvenog Zivota i razonode uéenika.

(2) lzvannastavne aktivnosti temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i
oblika rada. u¢enika.

(3) Rad ucenika u izvannastavnim aktivnostima moze se priznati kao ispunjavanje
skolskih obveza.

(4) Nositelji izvannastavnih aktivnosti su u€enici uz struénu pomoc ucitelja.

(5) lzvannastavne aktivnosti se planiraju Skolskim kurikulumom i godi$njim planom i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i drugih
kurikularnih dokumenata.

Clanak 24.

(1) U&enici mogu biti ukljuéeni u izvanskolske aktivnosti.

(2) Rad u izvanskolskim aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih
obveza.

Clanak 25.

(1) U izvodenju odgojno obrazovnih sadrzaja Skola suraduje sa susjednim $kolama,
drugim ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama.
(2) Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu mjesta i naselja s &ijih podrugja uéenici
pohadaju Skolu.
(3) U tu svrhu Skola organizira kulturno umjetni¢ke manifestacije, sportska natjecanja
i sl

Clanak 26.

Radi upotpunjavanja obrazovnih sadrzaja utvrdenih nastavnim planom i programom,
Skola moze izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije u mjestu i izvan
mjesta u kojem je smjestena prema planu utvrdenom godis$njim planom i programom
rada te Skolskim kurikulumom.

Clanak 27.

(1) Skola ima knjiznicu.
(2) Rad knjiznice sastavni je dio obrazovnog procesa u kojem se struéno-knjizniéna

djelatnost obavlja u manjem opsegu ili uobiajeno i sluzi za ostvarivanje obrazovnog
procesa.

(3) Knjiznica mora udovoljavati uvjetima koji su propisani standardima.
VIl. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 28.

(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrzaja i poslova.

(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave
i drugog odgojno-obrazovnog rada, administrativno-struénih, raéunovodstveno-
financijskih i pomoéno-tehnickih poslova.



Clanak 29.

(1) Skola obavija djelatnost iz &lanka 10. stavka 1. ovog Statuta u sjedistu i u
podruénim Skolama. 5
Podruéne Skole (nadalje: PS) su:

1. PS Vjenceslava Novaka Sveti Juraj, 53284 Sveti Juraj, Boze Babica br. 3
u kojoj se ostvaruje program osnovnog $kolovanja od prvog do osmog
razreda

2. PS Dr. Milana Ani¢a Krasno, 53274 Krasno, Krasno polje 92
u kojoj se ostvaruje program osnovnog $kolovanja od prvog do osmog
razreda

3. PS Prof. BoZe Kataliniéa Vratnik, 53273 Vratnik, Melnice 57
u kojoj se ostvaruje program osnovnog Skolovanja od prvog do Cetvrtog
razreda

(2) U sjedistu Skole, u Senju, izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovhog
rada za uCenike od prvog do osmog razreda u osnovnoskolskom obrazovanju,
odnosno od prvog do Sestog razreda u osnovnoglazbenom obrazovanju.

(3) U podru¢nim Skolama izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za
uéenike od prvog do osmog razreda, odnosno, od prvog do ¢etvrtog razreda.

Clanak 30.

(1) Voditelja podruéne $kole imenuje i razrjesuje ravnatelj Skole, uz suglasnost
Skolskog odbora.

(2) Ista osoba moze biti viSe puta imenovana za voditelja podruéne skole.

(3) U slu€aju razrjesenja ili neimenovanja voditelja podru¢ne skole njegove duznosti
obnasa ravnatelj u okviru prava i ovlasti odredenih ovim Statutom i drugim aktima.

Clanak 31.
(1) U 8koli se ustrojavaju:

- pedagos$ko-edukacijsko-rehabilitatorska sluzba,
- administrativno-struéna sluzba,

- ra¢unovodstveno —financijska siuzba,

- pomocno tehni¢ka sluzba.

(2) Pedagosko-edukacijsko-rehabilitatorska sluzba obavija poslove u vezi s
izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima udenika te
promicanjem pedago$ko-edukacijsko-rehabilitatorskog rada Skole u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, Skolskim kurikulumom i godi$njim planom i
programom rada Skole.

(3) Administrativno-struéna sluZba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, poslove
vodenja i Euvanja pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanje prava uéenika,
roditelja i radnika, te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima,
godisnjim planom i programom rada Skole.

(4) Radunovodstveno-financijska sluzba obavlja raéunovodstvene i knjigovodstvene
posiove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i
programom rada $kole.

(6) Pomocéno-tehni¢ka sluzba obavlja poslove tehni¢kog odrzavanja i rukovanja
opremom i uredajima, poslove odrZavanja &istoée objekta i okoli§a, te druge poslove
g skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada

kole.



Clanak 32.

(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Kuénim redom.

(2) Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Ugiteljskom vijecu,
Vijeéu roditelja i Vijecu ucenika.

(3) Kuénim redom utvrduju se:

- pravila i obveze u&enika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru

- pravila medusobnih odnosa uéenika

- pravila medusobnih odnosa u¢enika i radnika

- radno vrijeme

- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,

diskriminacije, neprijateljstva i nasilja

- nacin postupanja prema imovini.
(4) U Skoli je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nosi u skiadu s
ciljevima odgoja i obrazovanja.

Clanak 33.

Skolski odbor nakon provedene rasprave na Ugiteliskom vijeéu, Vijeéu roditelja i
Vijeéu ucéenika donosi Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skoli prema kojem su duZne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

Vill. UPRAVLJANJE SKOLOM

Clanak 34.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam &lanova.
(3) Sest &lanova Skolskog odbora imenuje i razrie$ava:

- Uciteljsko vije¢e, dva €lana iz reda ugitelja i struénih suradnika,

- Vijece roditelja, jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik skole,

- osnivag, tri ¢lana.
(4) Jednog ¢&lana Skolskog odbora bira i razrie$uje radnicko vijece. Ako u $koli nije
utemeljeno radni¢ko vijeée, &lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu za izbor
radnikog vije¢a koje ima samo jednog €lana.

Clanak 35.
(1) Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti
ponovno imenovani.
(2) Mandat ¢lanova $kolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 36.

(1) Clanom Skolskog odbora ne mozZe biti imenovana osoba koja je pravomoéno
osudena ili se protiv nje vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka
106. stavak 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



(2) Uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli za &lanove Skolskog
odbora iz redova Uciteljskog vije¢a, Vije¢a roditelja i skupa radnika, uz njihovu
suglasnost pribavlja ravnatelj Skole prema Zakonu o pravnim posljedicama osude,
kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

Clanak 37.

(1) Predlaganje i imenovanje kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda ugitelja i
struénih suradnika obavilja se na sjednici U¢iteljskog vijeca.

(2) Sjednicu Uéiteljskog vije¢a saziva ravnatel;.

(3) Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda ugitelja i struénih suradnika moze
predioZiti svaki Clan Uciteljskog vije¢a koji je nazo¢an na sjednici Uciteljskog vijeca.
(4) Svaki ¢lan Ugiteljskog vije¢a moze i sam istaknuti svoju kandidaturu.

(5) Kandidatom se smatra svaki uéitelj i struéni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

(8) O izborima se vodi zapisnik.

(7) U Skolski odbor se ne mogu predlagati osobe koje u Skoli rade kao ugitelji i
struéni suradnici temeljem ugovora o djelu.

Clanak 38.

Popis kandidata za Skolski odbor iz &lanka 37. ovog statuta koji su prihvatili
kandidaturu odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom
redu njihovog prezimena.

Clanak 39.

(1) O kandidatima za &lanove Skolskog odbora élanovi Ugiteljskog vije¢a glasuiju
javno, dizanjem ruke, izjadnjavajuci se za ili protiv ili suzdrzan.

(2) Ugitelji ili struéni suradnici koji su prvi dobili najveéi broj glasova nazoénih ¢lanova
Uiteljskog vijeéa imenuju se u Skolski odbor.

(3) Sjednica Uciteljskog vijeéa mozZe se odrzati i Uéiteljsko vijete moze pravovaljano
odlucivati ako je na sjednici nazo¢na veéina ukupnog broja ¢lanova Uciteljskog
vijeca.

Clanak 40.

U sludaju da dva ili viSe kandidata dobiju jednaki broj glasova, glasovanje za te
kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije vec¢i broj glasova.

Clanak 41.

Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti VijeCe roditelja o potrebi izbora i imenovanja
predstavnika roditelja u Skolski odbor i upoznati ih s odredbama ovog statuta i
nacinom izbora.

Clanak 42.
(1) Vijece roditelja prediaze i imenuje jednog ¢lana Skolskog odbora na sjednici
Vijeca roditelja.

(2) Roditelji za &lana Skolskog odbora iz svojih redova ne mogu kandidirati radnika
skole.
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(3) Svaki roditelj — ¢lan Vije¢a nazofan na sjednici Vijeéa roditelja moZe istaknuti
svoju kandidaturu ili predloZiti drugog roditefja iz reda Vije¢a roditelja za Clanstvo u
Skolskom odboru.

(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo
svoju kandidaturu.

Clanak 43.

(1) Sjednica Vije¢a roditelja moZe se odrzati i Vijeée roditelja moZe pravovaljano
odludivati ako je na sjednici nazo€na vedina ukupnog broja ¢lanova Vije¢a roditelja.
(2) Za &lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja izabran je kandidat za kojeg je
glasovala vecina nazoCnih roditelja &lanova Vijeéa roditelja javnim glasovanjem,
dizanjem ruku, izjasnjavajuéi se za ili protiv odnosno suzdrzan.

Clanak 44.

(1) Kandidat koji dobije najveci broj glasova, imenuje se u Skolski odbor.
(2) U siu€aju da dva ili vise kandidata dobiju jednaki najvedi broj glasova, glasovanje
se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije vecéi broj glasova.

Clanak 45.

O radu sjednice Vijec¢a roditelja i predlaganju roditelja za ¢lana Skolskog odbora vodi
se zapisnik.

Clanak 46.

Zapisnik sa sjednice Uciteljskog vijeca i Vije¢a roditelja s imenovanim kandidatima za
¢lanove Skolskog odbora obvezno se dostavija ravnatelju najkasnije u roku do tri
dana od dana provedenih izbora.

Clanak 47.

Ravnatel] Skole duzan je izvjestiti osnivaéa o obvezi izbora i imenovanja Clanova u
Skolski odbor najmanje 45 dana prije isteka mandata ¢&lanovima Skolskog odbora.

Clanak 48.

(1) Nakon imenovanja veéine &lanova Skolskog odbora, najkasnije u roku od 15 dana
saziva se konstituiraju¢a sjednica Skolskog odbora.

(2) Konstituirajuéu sjednicu vékolskog odbora saziva ravnatelj.

(3) Do izbora predsjednika Skolskog odbora sjednicu vodi najstariji élan Skolskog
odbora

Clanak 49.
(1) Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
- izvje$ée predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog
- Sgﬁggarénje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora,

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskqg odbora, -
- izbor zapisni¢ara koji ¢e voditi zapisnik sa sjednice Skolskog odbora.

11



Clanak 50.

(1) Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog élana s podacima iz akta o imenovanju.

(2) Clanovi Skolskog odbora ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivati prava
prije nego je obavljeno potvrdivanje mandata.

Clanak 51.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran
svaki &lan Skolskog odbora.

(2) Zapisnik Skolskog odbora vodi radnik $kole kojem je to radna obveza ili osoba
koju kod pripremanja sjednice osigurava predsjedavatel].

(3) Svaki &lan Skolskog odbora moze prediagati ili biti predioZen za predsjednika
Skolskog odbora.

(4) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.
(5) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi
Skolskog odbora biraju izmedu sebe javnim glasovanjem, dizanjem ruku,
izjaSnjavajuci se za ili protiv ili suzdrzan.

(6) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu
glasova ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

(7) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora, najstariji ¢lan Skolskog odbora koji
je vodio sjednicu do izbora predsjednika predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice
Skolskog odbora.

Clanak 52.

(1) Ako pojedinom &lanu Skolskog odbora iz élanka 34. ovog statuta prije vremena
prestaje mandat provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti is
stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji &lan Skolskog odbora.

(4) Na dopunske izbore odgovarajuée se primjenjuju &lanci 37. do 46. ovog statuta.

Clanak 53.

(1) Skolski odbor radi na sjednicama.

(2) Sjednice Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sluéaju
njegove sprijeéenosti zamjenik predsjednika Skolskog odbora.

(3) Prijedlog za sazivanje moze dati svaki élan Skolskog odbora.

(4) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to
trazi 1/3 &lanova Skolskog odbora ili ravnatel;.

(5) Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 2. ovog €lanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

(6) Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi u sjedistu $kole.

Clanak 54.

(1) Predsjednik Skolskog odbora ima obvezu sazivanja, pripremanja sjednica,
predsjedavanja i odrzavanja reda na sjednici.
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(2) Predsjednik Skolskog odbora saziva sjednicu Skolskog odbora pismeno putem
poziva, a u hitnim sluéajevima koji ne trpe odgodu predsjednik Skolskog odbora
saziva sjednicu telefonski, usmeno ili putem elektronske poste.

(3) Poziv za sjednicu se &lanovima Skolskog odbora dostavija prije odrzavanja
sjednice.

(4) Uz poziv se dostavija materijal koji se odnosi na prijediog dnevnog reda i zapisnik
prethodne sjednice.

Clanak 55.

(1) Clan Skolskog odbora iz reda Ugiteljskog vijeéa i iz reda Vijeéa roditelja moze biti
razrijeSen prije isteka mandata:

- ako to sam zatrazi,

- ako mu kao uditelju ili struénom suradniku prestane radni odnos,

- ako njegovom djetetu prestane status redovnog ucenika Skole, najkasnije
u roku 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje ugenika u Skoli,

- ako tijelo koje ga je izabralo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim
radom u Skolskom odboru,

- ako prosvjetni inspektor utvrdi da ne ispunjava obveze &lana Skolskog
odbora utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom $kole odnosno
ako poslove iz svog djelokruga obavlja na nacin koji ne omoguéuje
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole

- ako je ¢lan liSen prava na roditeljsku skrb, ako mu je oduzeto pravo
Zivljenja s njegovim djetetom, ako mu je zabranjeno da se djetetu s kojim
ne zivi neovladteno priblizava, ako mu je izre¢ena prekrdajna sankcija za
za$titu od nasilja u obitelji ili ako je liSen poslovne sposobnosti

- ako ¢élan privremeno ili trajno ne moze ispunjavati obveze koje ima prema
zakonu, osnivackom aktu ili ovom statutu

- ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze
biti &lan Skolskog odbora.

(2) Prijedlog za razrieSenje &lana Skolskog odbora iz reda ugitelia i struénih
suradnika moZe dati najmanje desetina &lanova Uditeljskog vijeéa, a prijedlog za
razrjeSenje &lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelia moze dati najmanje
desetina roditelja iz Vijeéa roditelja.

(3) Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo i imenovalo &lana Skolskog
odbora, javnim glasovanjem, natpolovicnom veéinom glasova nazoénih te o tome
obavjestava Skolski odbor i provodi postupak za izbor i imenovanje novog é&lana
Skolskog odbora. )

Clanak 56.

(1) Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavija na
nacin koji ne omogucuje redovito poslovanije i obavljanje djelatnosti Skole.

(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi ured drzavne uprave.

Clanak 57.
(1) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje
priviemeno zamjenjuje Skolski odbor.
(2) Na sastav, imenovanje, nacin rada i ovlasti povjerenstva primjenjuju se odredbe
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli.

Clanak 58.
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(1) Clan $kolskog odbora koji je razrije$en prije isteka mandata ako je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moze
biti ponovno imenovan u isti Skolski odbor.

(2) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za
&lanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor
raspusten zato $to nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom,
aktom o osnivanju ili statutom Skole ili je te poslove obavljao na naéin koji ne
omogucuije redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Clanak 59.

(1) Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga Skolskog odbora odluguju
na sjednici ve€inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(2) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjanjavaju za ili protiv prijedloga
odluke, rieSenja ili zaklju€ka.

(3) Clanovi glasuju tajno tako da na glasaékom listiéu zackruze redni broj ispred
osobe ili prijedloga akta za koji glasuju.

(4) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Clanak 60.

(1) Zapisnik sa sjednica Skolskog odbora vodi zapisni&ar.
(2) Zapisnik sadrzi slijedece stavke:

- redni broj sjednice;

- mjesto i datum odrzavanja sjednice;

- vrijeme pocetka i vrijeme zavrSetka sjednice;

- podatke o prisutnima, odsutnima i pozvanima;

- otvaranje sjednice i utvrdivanje kvoruma;

- dnevni red sjednice;

- konstatacija da je dnevni red prihvaéen;

- verifikacija zapisnika sa prethodne sjednice Skolskog odbora;
- razrada dnevnog reda i zakljuCaka, rezultate glasovanja kod odlucivanja;
- potpis predsjednika Skolskog odbora i zapisni¢ara;

- svaka stranica mora biti numerirana.

Clanak 61.

Skolski odbor:
1. imenuje ravnatelja Skole uz suglasnost ministra
2. razrje$ava ravnatelja Skole te imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja.

3. birairazrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog
odbora.

4. sklapa ugovor o radu sa novoizabranim ravnateljem skole.

5. daje ravnatelju prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom
radnog odnosa u Skoli
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6. donosi:

na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost osnivaca statut, njegove izmjene i

dopune;

na prijedlog ravnatelja opée akte skole, njihove izmjene i dopune;

na prijedlog ravnatelja godiSnji plan i program rada skole i nadzire

njegovo izvrsenje;

$kolski kurikulum na prijedlog Ugiteljskog vije¢a i ravnatelja;

odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja Skole;

ga prijedlog ravnatelja financijski plan, polugedisnji i godisnji obracun
kole;

priiedlog plana razvojnog programa Skole;

Pravilnik o kuénom redu u suradnji s UgGiteljskim vije¢em, Vijecem roditelja

i Vijecem ucenika;

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u

suradnji s Uciteljskim vijec¢em, Vijec¢em roditelja i Vijecem ucenika.

7. odlucuje uz prethodnu suglasnost osnivaca:

o stjecanju, opterecivanju ili otudenju nepokretne imovine bez obzira na
njezinu vrijednost

o stiecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine te investicijskim
radovima &ija je vrijednost veéa od 600.000,00 kuna;

o uporabi vi§ka prihoda u skladu s osnivackim aktom;

o davanju u zakup objekata i prostora Skole.

8. odlucuje:

o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine te o
investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 100.000,00 do 600.000,00
kuna;

o financijskom planu i godi$njem obradunu;

o ustrojavanju cjelodnevnog ili produZenog boravka uéenika u Skoli;

o zahtjevima radnika za za$titu prava iz radnog odnosa;

o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti;

o Zalbama protiv rje$enja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih
ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukgije ;
o osnivanju ucenickih zadruga i $kolskih $portskih drustava.

9. predlaze osnivacu:

promjenu naziva i sjedista Skole,
statusne promjene,
promjenu djelatnosti.

10. predlaze ravnatelju:

mjere poslovne politike.

11. razmatra:

predstavke i prijedloge gradana u svezi sa radom Skole,
razmatra rezultate obrazovnog rada.
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(2) Skolski odbor daje osnivadu i ravnatelju Skole prijedloge i mislienja o pitanjima
vaznim za rad i sigurnost u Skolskoj ustanovi te donosi odiuke i obavlja druge
poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim statutom.

Clanak 62.

(1) Sjednici Skolskog odbora duzan je prisustvovati i ravnatelj Skole, ali bez prava
odluéivanja.

(2) Sjednicama Skolskog odbora mogu biti nazoéne i druge osobe koje pozove
predsjednik Skolskog odbora.

¢lanak 63.

(1) Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje
pitanja, pripremanje prijedioga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da
se obavi odredena zadaca.

(3) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu,
odnosno pojedinog ¢lana.

(4) Clanovi povjerenstava i radnih skupina biraju se izmedu radnika Skole uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
(5) Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée
potrebno, Skolski odbor moze za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati |
osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

Clanak 64.

(1) Pojedina pitanja i procedure vezane uz nacin rada Skolskog odbora na svojim
sjednicama, kao upravnog tijela Skole, koja nisu uredena Statutom Skole, ureduju se
Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

(2) U obavljanju poslova iz svoga djelokruga rada, pored odredbi Statuta, Skolski
odbor ¢e primjenjivati i odredbe Poslovnika o radu Skolskog odbora.

IX. RAVNATELJ SKOLE
Clanak 65.

(1) Skola ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj skole.

Clanak 66.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju natjeaja koji raspisuje Skoiski odbor, a
objavljuje se u Narodnim novinama i na mreznim stranicama $kolske ustanove.
(2) Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz suglasnost ministra znanosti i obrazovanja .

(3) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina i ista osoba moze biti ponovno
imenovana.

(4) U natje€aju se utvrduju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se imenuje, rok za podnodenje prijava na natjecaj,
naznaku «Za natje€aj za izbor i imenovanje ravnatelja - ne otvarati», isprave koje
kandidati uz prijavu trebaju dostaviti, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo
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prednosti prema posebnim propisima i rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o
rezultatima izbora.

(6) Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan
dostaviti program rada za mandatno razdobilje.

(7) Dodatne kompetencije za ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

(8) Nuzne uvjete mora ispunjavati svaki kandidat za ravnatelja Skole za razliku
od dodatnih kompetencija koje se dodatno vrednuju pri izboru ravnatelja, ali ih
ne moraju ispunjavati kandidati za ravnatelja skole.

(9) Posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli za kandidate pribavlja
uz njihovu suglasnost aktualni ravnatelj prema Zakonu o pravnim posljedicama
osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

(10) Dokazi o ispunjenosti uvjeta (nuznih i dodatnih kompetencija) dostavijaju
se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Clanak 67.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava nuzne uvjete sukladno
Zakonu.

a) DODATNE KOMPETENCIJE
Clanak 68.

(1) Poznavanije stranog jezika kandidati dokazuju ispravom sukladnom Europskom
referentnom okviru za jezike koja opisuje stupnjeve znanja stranog jezika, diplomom
odnosno svjedodzbom o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjerenjem ili potvrdom
gkole stranih jezika o zavrS§enom stupnju znanja stranog jezika te druga javna isprava
kojom se dokazuje poznavanje stranog jezika i postignutog stupnja.

(2) Osnovne digitalne vjestine kandidati dokazuju ispravom iz koje je vidljivo da je
kandidat osposoblien za sigurnu i kriticku uporabu informacijsko — komunikacijske
tehnologije za rad, u osobnome i drustvenom Zivotu te u komunikaciji, sukladno
Nacionalnom okvirnom kurikulumu za predSkolski odgoj i obrazovanje te opce
obvezno i srednjoskolsko obrazovanje i razina struénosti (diploma odnosno
svjedodzba o zavrSenom studiju iz podru¢ja informacijskih znanosti, uvjerenje
odnosno potvrda o zavrSenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina izdane od
ovlastene pravne osobe).

(3) Iskustvo rada na projektima kandidati dokazuju ispravom ili potvrdom o obavljanju
poslova na projektu EU ili fondova EU u svojstvu voditelja projekta, koordinatora
projekta ili administratora projekta.
b) VREDNOVANJE DODATNIH KOMPETENCIJA
Clanak 69.

(1) Vrednovanje dodatnih kompetencija iz élanka 66. stavak 7. ovog Statuta,
odnosno rangiranje po bodovima obavlja Skolski odbor.
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(2) Poznavanje stranog jezika vrednuje se na naéin:

- ako kandidat ima zavrSen sveuciliSni diplomski studij, integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij stranog jezika — 10
bodova

- ako kandidat ima

A1 - A2 (osnovno sluzenje jezikom) — 2 boda
B1 - B2 (samostalno sluzenje jezikom) - 4 boda
C1 - C2 (vrsno sluzenje jezikom) - 6 bodova

(3) Bodovi pod stavkom 2. ovog ¢lanka se zbrajaju u sluéaju poznavanja vise stranih
jezika.

(4) Posjedovanje osnovnih digitalnih vjestina vrednuje se na nadin:

- ako kandidat ima zavrSen sveudilisni diplomski studij, integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrudja
informacijskih znanosti — 10 bodova

- ako kandidat posjeduje osnovne digitalne vjestine - 10 bodova

(5) Iskustvo rada na projektima vrednuje se na nacin:

- voditelj projekta — 10 bodova
- koordinator projekta — 8 bodova
- administrator projekta — 5 bodova

(6) Bodovi pod stavkom 5. ovog ¢lanka se zbrajaju u sluéaju sudjelovanja na vise
projekata.

Clanak 70.

(1) Prijave kandidata dostavljene na natje€aj za ravnatelja Skole treba urudzbirati i
otisnuti prijemni Stambilj na neotvorenu omotnicu.

(2) Urudzbirane omotnice otvara predsjednik Skolskog odbora na sjednici Skolskog
odbora.

(3) Prijave na natje¢aj se razmatraju abecednim redom, gdje se utvrduje koji
kandidati ispunjavaju nuzne uvjete, da li je kandidat dostavio dokaze o
dodatnim kompetencijama, da li je dostavijena dokumentacija koja se
natjeCajem trazila i da li su ponude dostavljene u propisanom roku.

(4) Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Glanak 71.

(1) Skolski odbor utvrduje da li kandidat ispunjava nuzne uvjete i ako je
kandidat stekao dodatne kompetencije, Skolski odbor provodi vrednovanje tih
kompetencija sustavom bodovanja koji omogudéuje rangiranje kandidata prema
¢lanku 69. ovog Statuta. }

(2) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski
odbor utvrduje listu od dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je
Uciteljskom vijecu, Vijeéu roditelja, skupu radnika i Skolskom odboru osim ako
se na natjecaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat
ispunjava uvjete natjecaja.

(3) Ako dva ili viSe kandidata ostvaruju jednak broj bodova na listi iz stavka 1.
ovog ¢lanka, Ugiteliskom vijeéu, Vijeéu roditelja, zboru radnika i Skolskom
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odboru dostavija se lista na kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju
jednak broj bodova.

(4) U slucaju kada je jedan ili viSse kandidata koji su ostvarili jednak broj
bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, Uciteljskom vijeéu, Vijecu roditelja, skupu radnika i Skolskom odboru
dostavija se lista na kojoj su navedeni samo kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

(5) U sluéaju kada niti jedan od prijavijenih kandidata ne posjeduje dodatne
kompetencije iz ¢lanaka 68. ovog Statuta, a jedan ili viSe kandidata ostvaruje
prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu, Uciteljskom vijecu,
Vijec€u roditelja, skupu radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista na kojoj su
navedeni samo kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu.

(6) Uciteljsko vijece, VijecCe roditelja i skup radnika duzni su u roku od 5 dana od
dana odrzavanja sjednice Skolskog odbora sazvati sjednicu odnosno skup radnika
koji na sjednici / skupu radnika tajnim glasovanjem odlu€uju o kandidatima koji
ispunjavaju uvjete za ravnatelja.

(7) Pisani zakljucak o glasovanju uiteljskog vije€a, vije¢a roditelja te skupa radnika
dostavlja se Skoiskom odboru u roku od dva dana nakon odrzane sjednice odnosno
skupa radnika. }

Clanak 72.

(1) Kandidati s liste najbolje rangiranih kandidata predstavljaju program rada
za mandatno razdoblje na sjednicama Ugiteljskog vijeéa, Vije¢a roditelja, skupa
radnika i Skolskog odbora.

(2) Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet, vremenski plan, projekte i
ostale elemente koji opisuju $to ¢e se i kako provoditi u sljedecem mandatnom
razdoblju.

(2) Kandidati se pozivaju za predstavljanje programa rada za mandatno
razdoblje pismeno na adresu stanovanje (telegramom) ili putem e-mail adrese
ako su je kandidati u prijavi dostavili.

(3) U pozivu se obvezno naznacuje vrijeme i mjesto predstavljanja programa
rada za mandatno razdoblje.

(4) Nakon zavrsenog predstavljanja programa rada Uciteljsko vijece, Vijece
roditelja i skup radnika pristupa glasovanju o kandidatima za ravnatelja.

Clanak 73.

(1) Postupak izbora ravnatelja provodi izborno povjerenstvo od 3 ¢lana (predsjednik i
2 ¢lana). :

(2) Izborno Povjerenstvo bira tijelo (UCiteljsko vijece, VijecCe roditelja, skup radnika)
koje provodi izbor kandidata za ravnatelja. Clan izbornog povjerenstva ne moze biti
kandidat za ravnatelja.

(3) Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje listu kandidata za ravnatelja i
prema listi izraduju se glasacki listi¢i Ciji broj mora biti jednak broju &¢lanova nazoénih
na sjednici Ugiteljskog vije€a, Vije€a roditelja, skupu radnika na kojoj se provodi tajno
glasovanje o izboru kandidata za imenovanje ravnatelja.

(4) Glasacki listi¢ sadrzi:
1) naznaku da se izbor odnosi na ravnatelja skole ,

2) abecednim redom popis kandidata za ravnatelja i
3) pecat skole.
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(5) Clan Ugiteljskog vije¢a, Vijeca roditelja i skupa radnika treba glasovati tako da na
glasatkom listicu zaokruzi redni broj ispred imena i prezimena kandidata za kojeg
glasuje.

(6) Ukoliko se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat, na glasaCkom listicu ¢lanovi
Ugiteljskog vijeca, Vijece roditelja i skupa radnika tajnim glasovanjem obavljaju izbor
/ neizbor kandidata.

(7) Vazedi je glasacki listi¢ na kojem je zaokruzen samo jedan kandidat.

(8) Nakon zavretka glasovanja predsjednik izbornog povjerenstva uz nazoénost
¢lanova izbornog povjerenstva prebrojava glasove i sastavija listu kandidata prema
broju dobivenih glasova.

(9) Kandidat za ravnatelja $kole je onaj koji je dobio veéinu glasova nazoc¢nih Clanova
Ugiteljskog vije¢a, Vije¢a roditelja i skupa radnika

(10) O izborima se vodi zapisnik.

(11) Zapisnik vodi €lan izbornog povjerenstva.
(12) Nakon zavr$enog glasovanja UCiteljsko vijeCe, Vijece roditelja te skup radnika
donose pisani zakljuéak koji se dostavlja Skolskom odboru u skladu sa &lankom 71.
stavak 7. ovog statuta.
(13) Pisani zakljuéak potpisuje predsjedavatelj sjednice Uditeljskog vije¢a, Vijeca
roditelja i skupa radnika. 3

Clanak 74.

(1)Temeljem dostavljenih pisanih zaklju¢aka o glasovanju UCiteljskog vijeéa, Vijeta
roditelja te skupa radnika predsjednik Skolskog odbora je obvezan sazvati sjednicu
Skolskog odbora u roku od dva dana nakon $to zaprimi sve potrebne zakljucke.

(2) Najbolje rangirani kandidati predstavijaju program rada za mandatno
razdoblje i na sjednici Skolskog odbora.

(3) Nakon $to kandidati predstave program rada i na temelju dostavljenih zaklju¢aka
Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o imenovanju kandidata za
ravnatelja koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.

(4) U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora iz redova Ugiteljskog
vijeéa, Vijeca roditelja te skupa radnika na sjednicama su obvezni zastupati i iznositi
stajalista tijela koje ih je imenovalo u Skolski odbor.

(5) Kada je ¢&lan Skolskog odbora iz redova Ugiteljskog vije¢a, Vijeca roditelja te
skupa radnika kandidat u postupku imenovanja ravnatelja ima pravo glasovanjem
iznositi stajalista tijela koje ga je izabralo.

(6) Ako glasuje suprotno od stajalista tijela koje ga je izabralo, njegov glas nece se
uzimati u obzir prilikom utvrdivanja rezultata glasovanja.

(7) Za imenovanog kandidata Skolski odbor dostavija obrazloZeni zahtjev ministru
znanosti i obrazovanja za dobivanje suglasnosti.

(8) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
za suglasno$cu, smatra se da je suglasnost dana.

(9) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak
imenovanja ravnatelja se ponavija.

Clanak 75.
(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja

ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
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(2) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od 5 godina. ’

Clanak 76.

(1) Osoba koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u 8koli ima sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove uitelja ili struénog suradnika na njegov ¢e
zahtjev taj ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme
trajanja dva uzastopna mandata.

(2) Osoba iz stavka 1. ovog ¢&lanka ima se pravo vratiti na rad u $kolu na poslove na
kojima je prethodno radila u roku od trideset dana od dana prestanka obavijanja
ravnateljskih poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

(3) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu
miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 77.

(1) Ako Skolski odbor prema natjeéaju pravodobno ne imenuje ravnatelja, imenovat
ce vrsitelja duznosti ravnatelja.

(2) Skolski odbor imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja i u sluaju razrie$enja
ravnatelja te je duzan raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana
od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

(3) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja u slu€ajevima iz stavka 1. i 2. ovoga {lanka
traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

(4) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

(5) Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se bez postupka propisanog za imenovanje
ravnatelja na sjednici Skolskog odbora tajnim glasovanjem.

(6) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete
za ucitelja odnosno stru¢nog suradnika.

(7) Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom
ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrsiteljla duZnosti
ravnatelja.

(8) Ako osoba koja je imenovana za vréitelia duznosti ravnatelja ima sa Skolom
skloplien ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uditelja ili strucnog
suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ¢e obavljati
poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

(9) Podaci o imenovanom vrsitelju duznosti ravnatelja obvezno se upisuju u sudski
registar.

(10) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je kao
izabranom kandidatu za ravnatelja ministar uskratio suglasnost.

Clanak 78.
(1) Ravnatelj uz poslove za koje je ovladten zakonom i provedbenim propisima:

- prediaze Skolskom odboru godignji plan i program rada

- prediaze Skolskom odboru statut i opée akte

- predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodiénji i godiénji
obradun

- odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- provodi odluke struénih tijela i Skolskog odbora
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- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad
ucitelja i struénih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanje

- planirarad, saziva i vodi sjednice U¢iteljskog vije¢a

- prediaze skolski kurikulum u suradnji s Uéiteljskim vijeéem

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa

- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima u€enika i radnika Skolske
ustanove

- odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, struénih suradnika i ostalih
radnika

- suraduje s u€enicima i roditeljima

- suraduje s osnhivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim
tijelima

- nadzire pravodobno i toéno unosenje podataka u elektronsku maticu

- organizira i vodi poslovanje Skole

- donosi plan radnih mjesta

- donosi plan nabave dugotrajne imovine

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlugivanja

- obustavija izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu
utemeljene na zakonu, podzakonskom ili opéem aktu

- izvje8¢uje osnivata o nemoguénosti utemeljenja Skolskog odbora

- izdaje radne naloge radnicima

- imenuje razrednike

- izvréava odluke i zakljuke osnivaga, Skolskog odbora i Ugiteljskog vijeéa

- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja

- samostalno sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
pokretne imovine te investicijskim radovima do vrijednosti 100.000,00 kn,
a preko 100.000,00 kn prema prethodnoj odiuci Skolskog odbora,
odnosno suglasnosti osnivaca,

- zakljuéuje, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i osnivaga, ugovore
o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na njihovu
vrijednost,

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,

- predlaze Skolskom odboru dono$enje odluke o upuéivanju radnika na

' lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine
rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

- izvieSc¢uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i
struénog nadzora

- odobrava izlete i ekskurzije uéenika

- izdaje ugiteljima i struénim suradnicima rjeSenja o tjednom i godisnjem
zaduzenju

- utvrduje deZurstva ucitelja i raspored sati dnevnog trajanja nastave

- saziva sjednice Razrednog i UCiteljskog vije¢a | predsjedava im

- zabranjuje u skoli svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u
skladu s ciljevima odgoja i obrazovanja

- obavlja druge poslove utvrdene statutom i drugim opéim aktima Skole te
poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim
aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 79.

Ravnatelj moze osnivati Skolska povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta
pojedinih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.
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Clanak 80.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i osnivagu.
Clanak 81.

Ravnatelju skole ugovor o radu prestaje:

smréu ravnatelja Skolske ustanove,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

na kraju Skolske godine u kojoj je ravnatelj Skole navrsio 65 godina Zivota
i 15 godina mirovinskog staza,

sporazumom ravnatelja i $kolske ustanove,

dostavom pravomoénog rieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

otkazom skolske ustanove.

Clanak 82.
(1) Skolski odbor razrijesit ée ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan:

- u sluéajevima propisanim ¢lankom 44. Zakonom o ustanovama
- kada zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

(2) Svaki &lan ékolslgog odbora moze predloziti razrjesenje ravnatelja.

(3) Prijedlog ¢€lana Skolskog odbora za razrjieSenje ravnatelja mora biti u pisanom
obliku i obrazlozen.

(4) Kada Skolski odbor zaprimi prijedlog za razrie$enje ravnatelja od svog ¢lana ili od
prosvjetnog inspektora, utvrdit ¢e postoji li utemeljenost prijedioga.

(5) Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrie$enje, zatrazit e od
ravnatelja da se u roku do tri dana izjasni o tim razlozima.

(6) Nakon oditovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje, odnosno nakon isteka
roka iz stavka 5. ovoga &lanka, Skolski odbor ¢e odluéiti o razrie$enju ravnatelja u
roku od 15 dana od dana primitka prijedioga za razrjeSenje.

(7) O prijedlogu za razrje$enje ¢lanovi ée odluciti tajnim glasovanjem.

(8) Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji
o prijedlogu za razrijeSenje izvjeS¢uje povjerenstvo Ministarstva znanosti |
obrazovanja.

(9) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja na prijediog prosvjetnog inspektora u
roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a povjerenstvo ministarstva procijeni da
je prijedlog opravdan, ravnatelja ¢e razrijesiti ministar.

Clanak 83.
Kada se ravnatelja razrijeSuje iz razloga navedenih u Slanku 44. stv. 2. toc¢ka 1.
Zakona o ustanovama skola ¢e tada s ravnateljem zakljuéiti sporazum o prestanku
ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 84.

(1) Kada se ravnatelj razrjeSuje zbog razloga navedenih u ¢lanku 44. stv. 2. tocka 3.
i 4. Zakona o ustanovama $kola ée ravnatelju otkazati ugovor o radu.
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(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen ravnatelju, a otkazni rok iznosi
mjesec dana.

(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku
zastitu samo ako je tuzbom zatrazio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrieSenju
prema zakonu o ustanovama.

(4) Tuzba iz stavka 3. ovog &lanka podnosi se nadieznom sudu prema sjedistu skole
u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

X. TAJNIK SKOLE
Clanak 85.

(1) Skola ima tajnika.

(2) Tajnik Skole moze biti osoba koja je zavrsila sveugili$ni diplomski studij pravne
struke ili specijalisticki diplomski struéni studij javne uprave.

(3) Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga ¢lanka
ravnatelj moze za tajnika skole izabrati osobu koja je zavrsila preddiplomski struéni
studij upravne struke.

(4) Djelokrug rada tajnika propisan je Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

Xl. STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 86.
Struéna tijela Skole su:
- Ugiteljsko vijece
- Razredno vijeée
Clanak 87.

Utiteljsko vijece €ine uditelji, struéni suradnici i ravnatelj Skole.
Clanak 88.

(1) Uciteljsko vijeCe radi na sjednicama. }

(2) Sjednice Uciteljsko vijeéa saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

(3) Uciteljsko vijece donosi odluke vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

(4) Na sjednicama Uciteljskog vijeca odluCuje se javnim glasovanjem, podizanjem
ruku.

(5) Uciteljsko vijece:

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
potrebama i interesima ucenika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada
skole,

- predlaze Skolski kurikulum Skolskom odboru,

- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

- predlaze imenovanje razrednika,

- predlaze stru¢no usavrSavanje uditelja i stru¢nih suradnika,

- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

- osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje,

- odluéuje o nagradama ucéenika

- izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno,
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- utvrduje trajanje dopunskog rada za ulenike koji na kraju nastavne
godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno.-
obrazovne djelatnosti i o prijediogu pravilnika o kuénom redu,

- glasuje o kandidatima za ravnatelja skole o &emu pisani zakljucak
dostavlja Skolskom odboru,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 89.
Razredno vijece &ine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Clanak 90.

(1) Razredno vijece radi na sjednicama.

(2) Sjednice saziva i predsjedava im razrednik.

(3) Odluke Razrednog vijeée donose se veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

(4) Na sjednicama Razrednog vije¢a odluéuje se javnim glasovanjem, podizanjem
ruku.

(6) Razredno vijece:

- skrbi o odgoju i obrazovanju uéenika u razrednom odjelu,

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa,

- utvrduje raspored Skolskih i domacéih zadaéa,

- predlaze izlete i ekskurzije razrednog odjela,

- raspravija o opisnoj ocjeni iz vladanja uéenika,

- izriCe pedagoske mjere za koje je ovlasteno,

- suraduje s Vije¢em u€enika

- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,

- obavija druge posiove odredene ovim statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 91.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika.

(2) Razrednik je strucni voditelj razrednog odjela i razrednog vije¢a.

(3) Razrednika odreduje ravnatelj na prijedlog UCiteljskog vijeca.

(4) Razredni uditelj u prva Cetiri razreda ujedno je i razrednik razrednog odjela.
(5) Razrednik:

- skrbi o realizaciji nastavnog plana i programa i godi$njeg plana rada,

- prati rad uéenika, odjela i skrbi 0 njemu,

- ispunjava i supotpisuje razredne svjedodzbe, prijepis ocjena kada uéenik
prelazi iz jedne Skole u drugu i drugu razrednu dokumentaciju,

- podnosi izvjesc¢a o radu razrednog odjela,

- izvje$c¢uje uCenike i njihove roditelje odnosno staratelie o postignutim
rezultatima,

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o ugenikovom redovitom
izvrSavanju Skolskih obveza,

- predlaze pedagos$ku mjeru,

- obavlja druge poslove sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju
zakona, ovim statutom i drugim opéim aktima Skole.

Xil. RADNICI SKOLE
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Clanak 92.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa $kolom sklopile ugovor o radu na neodredeno
ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Radnici Skole su ucitelji i struéni suradnici kao i drugi struéni, administrativni i
pomoéno-tehniéki radnici.

(3) Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s teSko¢ama u razvoju, skolska
ustanova moze na prijedlog osnivaca, a uz suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja, u odgojno-obrazovni proces ukljuciti pomoc¢nike u nastavi ili stru¢no
komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne ili
nastavne djelatnosti.

Clanak 93.

(1) Ugitelji, struéni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no
osposobljavati i usavr$avati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo znanosti i
obrazovanja.

(2) UsavrSavanje iz stavka 1. ovog €lanka sastavni je dio radnih obveza uditelja i
strucnih suradnika.

(3) Ucitelji i struéni suradnici duzni su poduzimati mjere zastite prava ucenika te o
svakom krdenju tih prava osobito o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne
zlouporabe, zanemarivanja, nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja odmah
izvijestiti ravnatelja Skole koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi.

Clanak 94.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o
radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole.

Clanak 95.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, opéim
aktima Skole, ugovorom o radu i godignjim planom i programom rada Skole.

Xill. UCENICI SKOLE
Clanak 96.

(1) Skola ée upisati u prvi razred dijete koje je do 1. travnja tekuée godine navrsilo
Sest godina Zivota, koje je hrvatski drzavijanin ili koje ima status azilanta. Dijete
stranca koje je do 1. travnja tekuée godine navrsilo $est godina Zivota Skola ée
upisati u prvi razred ako mu je odobren stalni boravak, priviemeni boravak ili mu je
odobrena privremena zastita.

(2) Skola ¢e upisati u prvi razred i djecu koja do 31. oZujka tekuée godine nemaju
Sest godina zZivota na zahtjev roditelja ili skrbnika sukladno rjeSenju ureda drzavne
uprave nadleznog za poslove obrazovanja.

(3) lznimno od stavka 1. ovog €lanka, a na zahtjev struénog povjerenstva Skole,
sukladno rjeSenju ureda drzavne uprave, djetetu se moze odgoditi upis u prvi razred
osnovne $kole za jednu skolsku godinu.
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(4) Upis u glazbeni odjel provodi se temeljem plana upisa koji donosi Skolski odbor
na prijedlog ravnatelja Skole.

(5) Ucenici koji su privatno poducavani i nisu polazili nastavu u glazbenom odjelu
mogu prema osobnim potrebama, polagati razredni i zavrdni ispit pri glazbenom
odjelu, pred povjerenstvom koje imenuje ravnatel] Skole. Cijenu ispita utvrduje
Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole.

Clanak 97.

Ucenik se u pravilu upisuje u Skolu kojoj pripada prema upisnom podrucju, a iznimno
se moze upisati u prvi razred osnovne Skole kojoj ne pripada prema upisnom
podrudju:

- ako to ne izaziva povecanje broja razrednih odjela utvrdenih planom upisa
u osnovnoj skoli u koju se upisuje

- ako se upisuje u Skole koje izvode aiternativne, medunarodne te
programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina

- ako se upisuje u $kole kojima je osniva¢ druga pravna ili fiziCka osoba

Clanak 98.

U prvi razred Skola ée upisati samo djecu za koju je povjerenstvo za utvrdivanje
psiho-fizickog stanja djeteta potvrdilo da su sposobna zapoceti sa osnovnim
Skolovanjem.

Clanak 99.

(1) Upis u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji donosi Ured drzavne
uprave u Li¢ko-senjskoj zupaniji.

(2) Upis ugenika provodi povjerenstvo, koje imenuje Ured drzavne uprave u LiCko-
senjskoj zupaniji.

(3) Redovni upis provodi se u svibnju i lipnju. Izvanredni upis provodi se do pocéetka
$kolske godine.

(4) Upis u glazbeni odjel provodi se u lipnju i kolovozu.

Clanak 100.

(1) Kao relevantni podaci za upis u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz mati¢ne
knjige rodenih, domovnice za djecu koja su hrvatski drzavijani, potvrde o prebivalistu
ili boravistu roditelja odnosno skrbnika, te podaci koje Skoli dostavi ovlasteno
upravno tijelo.

(2) Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz clanka 98. ovoga statuta prikuplja podatke
o socijainom i zdravstvenom polozaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine, koji su
znacajni za pracenje i razvoj ucenika i popunjavanje evidencijskog lista ucenika,
dosjea i druge pedagoske dokumentacije.
Clanak 101.
Na zavrsetku svakog razreda osnovne Skole uéeniku se izdaje razredna svjedodzba.
Clanak 102.

(1) Skola ée u skladu sa zahtjevom roditelja, uenika koji je pohadao nastavu u
drugoj Skoli, upisati u odgovarajuéi razred uz suglasnost ravnatelja.
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(2) Nakon upisa uéenika Skola ée izvijestiti drugu osnovnu $kolu o obavljenom upisu
i zatraziti od te Skole da ispiSe uéenika.

(3) U sluéaju prelaska uéenika iz druge osnovne $kole Skola je duzna omoguditi
uCeniku ucenje stranog jezika koji mu je prvi strani jezik uz uvjet da je na provjeri
znanja utvrdena mogucénost ukljuéivanja u nastavu tog stranog jezika, a ako se taj
strani jezik ne uéi u Skoli, obvezna je uéeniku omoguéiti pohadanje tog stranog jezika
u drugoj Skoli.

(4) Pisanu i usmenu provjeru znanja stranog jezika provodi troé¢lano povjerenstvo
kojeg imenuje ravnatelj Skole u kojoj uéenik nastavija skolovanje.

(5) Uvjete i nagin pohadanja prvog stranog jezika u drugoj $koli utvrduje Skola uz
suglasnost ureda drzavne uprave i roditelja uéenika.

(6) Ako ucenik ponavlja razred sSkola mu je duzna omoguditi uCenje stranog jezika
koji mu je bio prvi strani jezik.

Clanak 103.

Za udenika koji je preSao u drugu osnovnu $kolu, Skola u matiénoj knjizi zakljuéuje
posliednji razred koji je zavrsio u Skoli.

Clanak 104.

(1) U&enika stranca, azilanta ili hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo $kolovanje u
inozemstvu i koji Zeli nastaviti osnovno $kolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ée
upisati u odgovarajuéi razred temeljem RjeSenja o priznavanju istovjetnosti
svjedodzbe radi nastavka naobrazbe.

(2) Posebnu pomo¢ Skola je duzna pruzati uéenicima koji imaju pravo na $kolovanje
u Republici Hrvatskoj, a koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.

Clanak 105.
(1) UcCenici imaju pravo:

- biti obavijesteni o svim pitanjima koja se na njih odnose;

- na savjet i pomo¢ u rjesavanju problema, a sukladno njegovom najboliem
interesu;

- na uvazavanje njihovog misljenja;

- na pomoé¢ drugih uéenika skole;

- na prituzbu koju moZe predati ugiteljima, ravnatelju i Skolskom odboru:

- na sudjelovanje u radu Vije¢a uéenika;

- na predlaganje poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-
obrazovnog rada '

- koristiti objekte Skole i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom
namjenom

- koristiti sredstva koja sluZze za ostvarivanje nastavnih sadrzaja

- ustrojavati razredne oblike kulturno-umjetnickih i sportskih sadrzaja

(2) U€enici su obvezni:
- ispunjavati upute uitelja, struénih suradnika i ravnatelja i drugih radnika
8kole, a koje su u skladu s pravnim propisima i kuénim redom;

- Cuvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva;
- redovito pohadati nastavu i izvrSavati druge Skolske obveze
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- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavhom procesu

- njegovati humane odnose medu u¢enicima, U¢iteljima i drugim radnicima
Skole

- &uvati imovinu koju koriste te imovinu drugih uéenika i radnika Skole

- pridrzavati se pravila kuénog rada

- pravodobno opravdavati izostanke i zakasnjenja.

(3) Ravnatelj i uditelji duzni su omogudéiti pravobranitelju za djecu da upoznaje i
savjetuje uenike o nadinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i interesa.

(4) Ucitelji i strucni suradnici i ostali radnici kole duzni su poduzimati mjere zastite
prava ugenika te o svakom krdenju tih prava, posebice oblicima tjelesnog ili
dusevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja,
zlostavljanja ili izrabljivanja uéenika, odmah izvijestiti ravnatelja skole koji je to duzan
javiti tijelu socijalne skrbi odnosno drugom nadleznom tijelu.

(5) Sva Skolska tijela duZna su suradivati s pravobraniteliem za djecu i na njegov
zahtjev podnositi izvjeS$¢a i odgovarati na upite, odnosno pravobranitelju za djecu
osigurati dostupnost i uvid u sve podatke, informacije i akte koji se odnose na prava i
zastitu u€enika bez obzira na stupan;j njihove tajnosti.

Clanak 106.

(1) lzostanke i zakasnjenja uCenika na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog
rada moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadlezne institucije, ustanove ili
druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud,
nadlezni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je uéenik ukljuéen zbog pruzanja
pomodi ili dijagnostike, Skola s umjetni¢kim programima, Skola stranih jezika, u¢enicki
dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko drustvo, kazali$te u koje je ucenik ukljuéen,
specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosticka pretraga i drugo),
ukljuéujuéi i e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi najkasnije u
roku od 5 dana od povratka uéenika na nastavu.

(2) Opravdanim izostancima smatra se bolest uenika, smr*tm sluéaj u obitelji,
iznimne potrebe u &uvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne
nepogode, bolest ¢lanova obitelji i sl.

(3) lzostanak s nastave u slu€aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

-usmeno ili na pisani zahtjev uditelj za izostanak tijekom nastavnog dana prije
poCetka nastave,

-pisano razrednik za izostanak do tri (pojedinana ili uzastopna) radna dana
najkasnije 1 dan prije izostanka,

-pisano ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana najkasnije 3 dana
prije izostanka,

-pisano UCiteljsko vije€e za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana
najkasnije 8 dana prije izostanka.

(4) Roditelj odnosno skrbnik moze, vie puta godi$nje, osobno ili pisanim putem
opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna dana, a za koje nije
pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka.

(5) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od
tri radna dana uzastopno dokazuje se lijechickom potvrdom.

(6) Roditelj odnosno skrbnik mozZe opravdati izostanak djeteta koje ima teskoGe u
razvoju, a koje uzrokuju nemoguénost dolaska u $kolu dva dana zbog velikih bolova
samo ako je to uCinio na dan kada dijete treba izostati i to za najvie tri nastavna
dana.

(7) Pisani zahtjev roditella odnosno skrbnika dostavijen e-poStom smatra se
pravovaljanim nacinom dostavljanja zahtjeva za opravdanim izostankom ucenika.
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(8) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavka 1.,3.,4.,5 ovoga ¢&lanka.

Clanak 107.

(1) Ako ugenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr8ava druge obveze Skola ée
zatraziti od roditelja ili skrbnika obja$njenje o razlozima uéenikovog neizvrSavanja
obveza.

(2) O u€enicima koji ne pohadaju $kolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan
izvijestiti Ured drZzavne uprave u Zupaniji odnosno Gradski ured nadiezan za poslove
obrazovanja i centar za socijalnu skrb.

Clanak 108.

Zabranjeno je tjelesno kaZnjavanje u€enika i udaljavanje uéenika s nastave.
Radnik koji postupi suprotno Cini tesku povredu radne obveze.

XIV. ISPITI
Clanak 109.

(1) UCenik ili roditelj/skrbnik uenika koji nije zadovoljan zakljuéenom ocjenom iz
pojedinog nastavnog predmeta ima pravo u roku od dva (2) dana od dana zavrsetka
nastavne godine podnijeti pisani zahtjev U€iteljskom vijecu radi polaganja ispita pred
povjerenstvom.
(2) Polaganije ispita iz stavka 1. ovoga ¢&lanka provodi se u roku od dva (2) dana od
dana podnosenja zahtjeva.
(3) Povjerenstvo iz stavka 1. ovog €lanka Cine tri (3) ¢lana koje odreduje Uciteljsko
vijece.
(4) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konaéna.
(5) Ako Povjerenstvo utvrdi uéeniku ocjenu nedovoljan (1), a uéenik ima zakljuéenu
ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upuluje ga se na
dopunski rad.

Clanak 110.

(1) Ucenik ili roditelj/skrbnik koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od
dva (2) dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev UCiteljskom vijecu radi
preispitivanja ocjene.

(2) Odluka o ocjeni iz vladanja Uciteljskog vijec€a je konaéna.

Clanak 111.

(1) Clanove ispitnog povjerenstva odreduje Ugiteljsko vijece.
(2 )Povjerenstvo ima tri ¢lana:

- predsjednika (razrednik)

- ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaze popravni ispit ili uditel]
razredne nastave ako popravni ispit polaze uéenik razredne nastave)

- stalnog ¢lana povjerenstva (nastavnik istog ili srodnog predmeta)
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Clanak 112.

(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela u ovisnosti od nastavnog predmeta.
(2) 1z kojih ¢e se predmeta polagati pismeni i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni
odreduje Uciteljsko vijece.
(3) Kad se ispiti sastoje od pismenog i usmenog dijela, odrzavaju se u dva ili viSe
dana.
(4) Ako se ispit provodi pismeno i usmeno, najprije se provodi pismeni dio ispita, a
zatim usmeni.

Clanak 113.

(1) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 114.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje ispitno povjerenstvo. Pitanja na usmenom
dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi ispitnog povjerenstva.

Clanak 115.

(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.
(3) Ako povjerenstvo ne moze donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi veéinom
glasova, a ¢lan povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno
misljenje koje se unosi u zapisnik.
(4) Donesenu ocjenu predsjednik ispitnog povjerenstva duzan je u€eniku neposredno
priopciti. .

Clanak 116.

(1) Ocjena ispitnog povjerenstva je konacna.

(2) Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od ocjene koja je uéeniku zakijuéena na
kraju nastave.

(3) Protiv ocjene povjerenstva ucenik ne moze izjaviti Zalbu, odnosno traZiti
polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

Clanak 117.

(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni ¢lan ispitnog povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi
¢lan.
Clanak 118.

(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o u€eniku,
pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i
konacéna ocjena.

(2) Zapisniku se prilazu i pisani radovi uéenika.

(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uéenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 119.
(1) Uenik ili roditelj/skrbnik koji traze izuzeée predmetnog ucitelja iz sastava ispitnog

povjerenstva treba u roku od 24 sata od dana saznanja sastava povjerenstva
podnijeti zahtjev UGiteljskom vijeéu iz kojeg je vidljivo zbog ¢ega se trazi izuzece.
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(2) Ugiteljsko vije¢e moze donijeti odluku o izuzecu predmetnog ucitelja iz sastava
ispitnog povjerenstva, ako ocijeni da je zahtjev uéenika o izuzecu opravdan.
Uciteljsko vijece je duzno odgovoriti na zahtjev uenika u roku od dva dana od dana
primitka uéenikova zahtjeva.

(3) Ako uéenik ili njegov roditelj/skrbnik nije zadovoljan odgovorom Ugiteljskog vije¢a
moze zaétitu svojih prava traziti pred Skolskim odborom.

1. Popravni ispit ]
Clanak 120.

(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva
nastavna predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju
znanja kroz dopunski rad koji je u€enik duzan pohadati.

(2) Dopunski rad utvrduje Uciteljsko vije€e po nastavnim predmetima.

(3) Dopunski rad ne moze trajati krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu.

(4) S ocjenom ili potrebom upudivanja na popravni ispit ucitelj je duzan upoznati
uéenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

(5) Ako se uceniku od Cetvrtog do osmog razreda ne zakljuci prolazna ocjena nakon
dopunskog nastavnog rada, upucuje ga se na popravni ispit koji se odrzava krajem
$kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce Skolske godine.

Clanak 121.

(1) Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a
ocjena povjerenstva je konacna.

(2) Uciteljsko vijece odreduje termine popravnih ispita krajem Skolske godine, a
najkasnije do 25. kolovoza tekuée Skolske godine i objavijuje ih na mreznim
stranicama i oglasnoj plo&i Skole.

(3) Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz najmanje tri (3)
nastavna predmeta upucuju se na ponavijanje razreda. Na ponavljanje razreda
upucuje se i uéenik koji nije polozio popravni ispit.

Clanak 122.

(1) Clanove ispitnog povjerenstva imenuje ravnatelj $kole.
(2) Povjerenstvo ima tri &lana:

- predsjednika (razrednik)
- ispitivaa (ugitelj predmeta iz kojega se polaze popravni ispit ili uCitelj
razredne nastave ako popravni ispit polaze u€enik razredne nastave)
- stalnog ¢lana povjerenstva (nastavnik istog ili srodnog predmeta)
Clanak 123.

Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci 111. do 117. ovoga Statuta.

Clanak 124.

Uceniku koji uspjesno zavrsi dopunski rad odnosno poloZi popravni ispit, ocjena se
upisuje u svjedodzbu.
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Clanak 125.

Neposredni nadzor nad radom ispitnog povjerenstva provodi ravnatelj.

2. Predmetni ili razredni ispiti
Clanak 126.

(1) Ucenik se upucuje na polaganje predmetnog ili razrednog ispita u slijedeéim
slu¢ajevima:

- bolest u duzem trajanju

- neocijenjen iz jednog ili viSe nastavnih predmeta

- drugi opravdani razlozi koje kao takve ocjeni Razredno vijece
(2) Ucenicima koji sudjeluju na Skolskom, Zupanijskom i drzavhom natjecanju
izostanci s nastave neée uéi u ukupan broj izostanaka zbog kojih bi bili upuéeni na
predmetni ispit.

Clanak 127.

(1) Predmetni ili razredni ispiti polaZzu se u dva redovna roka, krajem lipnja i krajem
kolovoza, te izvan navedenih rokova ako to uvjetuju razlozi sprijeéenosti.

(2) Predmetni i razredni ispit uCenik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine.
(3)Uciteljsko vijeée utvrduje ispitne rokove.

Clanak 128.
(1) Predmetni i razredni ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje Uéiteljsko
vijece.
(2) Povjerenstvo ima tri ¢lana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivata (uCitelj predmeta iz kojega se polaze popravni ispit ili ucitelj

razredne nastave ako popravni ispit polaze ucenik razredne nastave)
- stalnog ¢lana povjerenstva (nastavnik istog ili srodnog predmeta)

Clanak 129.
Prije pristupanja ucenika ispitu utvrduje se njegov indentitet i obavlja uvid u pedgosku
dokumentaciju na osnovi koje je odobreno polaganje ispita.

Clanak 130.
(1) Ucenik koji pristupi polaganju predmetnog ili razrednog ispita, podnosi

Razrednom vije¢u zahtjev za polaganje ispita u kojem navodi razred i predmete koje
polaze.

(2) Ucenik ne moZe polagati vise od dva predmeta u jednom danu.

Clanak 131.

Uciteljsko vijece utvrduje ispitne rokove.
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Clanak 132.

(1) Kad se ispiti sastoje od pismenog i usmenog dijela, odrZzavaju se u dva ili vise
dana.

(2) Pisani dio ispita traje najdulje 80 minuta.

(3) Usmeni dio ispita traje najdulje 20 minuta.

¢lanak 133.

(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga uéenika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni ¢lan ispitnog povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi
¢lan.
Clanak 134.

(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o u€eniku,
pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i
konaéna ocjena.

(2) Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika.

(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uéenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 135.

(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu iz svakog nastavnog predmeta na
prijedlog ispitivaca te konaénu ocjenu.
(2) Donesenu ocjenu predsjednik ispitnog povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno
priopéiti. y

Clanak 136.

Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razioga ne pristupi popravnom,
predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj je duZan na njegov zahtjev omoguditi
polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojih nije bio u mogucnosti pristupiti
ispitu.

Clanak 137.

(1) Ako ucenik nije zadovoljan ocjenom koju je utvrdilo povjerenstvo ima pravo
pismenog prigovora $koli u roku od 3 dana od dana prijema obavijesti.

(2 YAko Ugiteljsko vijee ocijeni prigovor opravdanim, Skola organizira ponovni ispit
pred drugim ispitnim povjerenstvom u roku od 3 dana nakon uvazavanja prigovora.
(3) Na odluku drugog ispitnog povjerenstva uéenik nema pravo prigovora.

Clanak 138.

(1) Ugenici koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o
sportu, posebno daroviti u€enici u umjetnic¢kom podrucju i u€enici koji se pripremaju
za medunarodna natjecanja mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem
ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

(2) Navedene kategorije uenika pohadaju nastavu prema odluci U¢iteljskog vijeta, a
polazu predmetni ispit na nacin kojim se polazu razredni i predmetni ispiti.

(3) Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe na
njegov zahtjev odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

(4) Novi rok iz stavka 1. ovog &lanka ne smije biti u suprotnosti sa ¢lankom 127. ovog
Statuta.
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XV. PEDAGOSKE MJERE
¢lanak 139.

(1) Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilniCkog
ponasanja u osnovnoj $koli su opomena, ukor, strogi ukor i preseljenje u drugu skolu.
(2) Pedagoske mijere izricu se za tekuéu Skolsku godinu, osim mjere preseljenja u
drugu $kolu koja vrijedi do kraja osnovnoskolskog obrazovanja.

(3) Pedagoske mjere izricu se u€enicima prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera.

(4) Opomena, ukor i strogi ukor su mjere upozorenja koje se ne izri¢u u
upravhom postupku.

(5) Pedagosku mjeru opomene izrie razrednik, ukora Razredno vijece, a strogog
ukora izrie Uditeljsko vijece.

(6) Ravnatelj rjeSenjem odlucuje o pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu skolu
na temelju prijedloga Uciteljskog vijeca.

(6) Ako je uéeniku izreCena pedagoska mjera opomene, ukora ili strogog ukora kao
mjera upozorenja, roditelj odnosno skrbnik ima pravo prigovora ravnatelju skole u
roku od 8 dana od dana izricanja.

(7) Ako je uceniku izre¢ena pedagoska mjera preselienja u drugu skolu, roditelj
odnosno skrbnik ima pravo u roku od 15 dana od primitka rieSenja o izre¢enoj
pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu Skolu, podnijeti zalbu sukiadno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te odredbama Zakona o
op¢em upravnom postupku.O zalbi protiv rjeSenja odlucuje Ministarstvo znanosti
i obrazovanja.

(8) U sluéaju promjene ponasanja ucenika izreCena pedagosSka mjera
opomene, ukora i strogog ukora moze se ukinuti.

XVI. POHVALE | NAGRADE

a) mjere poticanja
Clanak 140.

(1) Ucenici koji se isticu u udenju (odli€an uspjeh na kraju nastavne godine), u
ponasanju (uzorno viladanje i redovito pohadanje nastave) i u drugim korisnim
aktivnostima (sudjelovanje na $kolskim, kulturnim i sliénim natjecanjima, poticanje
prijateljskih i humanih odnosa u razrednom odjelu...) mogu biti usmeno i pismeno
pohvaljeni odnosno nagradeni.
(2) Ucenici koji svliadavaju nastavno gradivo po prilagodenom programu temeljem
rieSenja o primjerenom obliku Skolovanja uéenika s teSko¢ama u razvoju mogu biti
usmeno i pismeno pohvaljeni odnosno nagradeni.
(3) Cilj mjere poticanja je podrzavati i bodriti uenike u njihovim pozitivnim
nastojanjima i djelovanjima.
(4) Ugenici od 2. do 8. razreda koji zavrSe razred s opéim uspjehom: 4,80 ili vise,
dobivaju pohvalu Razrednog vije¢a.
(5) Na kraju osmog razreda Ugiteljsko vijeée dodjeljuje nagradu ugeniku koji je u svih
osam godina $kolovanja postigao odli¢an uspjeh (4,50) i primjereno vladanje.
(6) Uciteljsko vijece moZe, na kraju nastavne godine, iz redova ucenika 8. razreda
imenovati i nagraditi UCENIKA GENERACIJE. Opéi uvjeti za imenovanje UCENIKA
GENERACIJE su: '

- odliGan uspjeh i primjereno viadanje svih osam godina osnovnog $kolovanja
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- postizanje narocitih uspjeha u natjecanjima i izvannastavnim aktivnostima

- aktivno sudjelovanje u zivotu i radu $kole.
(7) Kriterije za imenovanje UCENIKA GENERACIJE donosi Ugiteljsko vije¢e svojom
odlukom.

Clanak 141.
(1) Pohvale mogu biti:

- Pisane pohvale (pohvalnice) koje daje Razredno vije¢e u obliku povelje,
priznanja (u obliku medalja, pokala i sl.), plakete, diplome i sl.

- Usmene pohvale koje izriCe razrednik, a mogu biti objavljene na sjednici
struénih tijela Skole, na skupovima u svezi obiljeZzavanja prigodnih
dogadaja, sve¢anostima povodom zavrSetka Skolske godine.

(2) Nagrade dodjeljuje Uciteljsko vijece, a mogu biti:

- knijige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije,

- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni
instrumenti ,

- novéane nagrade.
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 142.

Pohvale i nagrade iz ¢lanka 141. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedinacno,
skupini, razredu i sl.

Clanak 143.

Pohvale i nagrade osim razrednika, Razrednog vijeca i Uciteljskog vije¢a mogu
%redlagati i uenici, uditelji, ravnatelj, Skolski odbor, te fizicke i pravne osobe izvan
kole.

Clanak 144.

(1) O dodijeljenoj nagradi u¢eniku se izdaje i pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 145.

(1) Pisana pohvala izdaje se na odgovaraju¢em obrascu.

(2) Obrazac pisane pohvale utvrduje Ugiteljsko vijece.

(3) Pisanu pohvalu potpisuje predsjedavatelj tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i
ravnatel].

XVIl. TNELA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 146.
(1) Ugenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekudu
Skolsku godinu.

(2) Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su
udenici koji su dobili najveci broj glasova nazo&nih ucenika.
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(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku. :
(4) Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog
odjela rukovodi razrednik.

Clanak 147.

(1) Predsjednik razrednog odjela predstavija razredni odjel, stiti i promiCe interese
uéenika razrednog odjela u Skoli.

(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju
njegove sprijecenosti ili odsutnosti.

Clanak 148.

(1) Biagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucenici daju za
ostvarivanje aktivnosti razrednog odjela.

(2) Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno ¢uvati i predati ga zajedno s
evidencijom razredniku koji je duzan uceniku izdati potvrdu o primitku novca.

XVIil. VIJECE UCENIKA
Clanak 149.

(1) Svi predsjednici razrednih odjela &ine Vijece u€enika Skole.

(2) Prvu konstituirajuéu sjednicu saziva ravnatelj nakon $to su izabrani svi
predsjednici razrednih odjela te rukovodi sjednicom do izbora predsjednika VijeCa
ucenika

(3) Clanovi Vijeéa uéenika $kole izmedu sebe biraju predsjednika Vijeéa ucenika
skole.

(4) Za predsjednika Vije¢a ucenika izabran je u€enik koji je dobio najveci broj glasova
nazoc¢nih ¢lanova.

(5) Glasovanje je javno, podizanjem ruku.

Clanak 150.

Mandat predsjednika i ¢lanova Vije¢a ucenika je godinu dana, s tim da isti uCenici
mogu biti ponovno izabrani.

Clanak 151.

(1) Na sjednici Vije¢a ucenika vodi se zapisnik. Zapisnik se vodi u biljeZnici tvrdih
korica.

(2) Sjednice Vije¢a uéenika odrzavaju se po potrebi, u prostorijama $kole, a moZe se
odrzati ako je prisutna polovica predstavnika vijeca.

Clanak 152.

Vijeée ucenika Skole:

- priprema i daje prijedloge tijelima skole o pitanjima vaznim za ucenike,
njihov rad i uspjeh u Skolovanju

- sudjeluje u izradi programa izvannastavnih aktivnosti

- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u skoli

- raspravlja o Pravilniku o ku¢nom redu i Etickom kodeksu neposrednih
nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti

- pomaze ucenicima u izvr$avanju $kolskih i izvanskolskih obveza
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- aktivno sudjeluje u razli¢itim oblicima rada u $koli
- poduzima mjere i aktivnosti na razvijanju prijateljskih odnosa u $koli
- obavlja i druge poslove vezane za Zivot i rad u€enika Skole.

Clanak 153.

Predstavnik vije¢a u¢enika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odluéuje o pravima i
obvezama ucenika, bez prava odiugivanja.

XIX. RODITELJI | SKRBNICI
Clanak 154.

Radi sto uspjeénij'eg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika informiranja.

Clanak 155.

(1) Skola saziva op¢e, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
(2) Opéi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
(3)Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se po potrebi vise puta tijekom
Skolske godine. .
Clanak 156.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uéenikovo redovito pohadanje nastave te
ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada u koje je u€enik ukljuéen i duzni su izostanke
uCenika pravodobno opravdati, osobno dolaskom u skolu ili pisanim zahtjevom.

Clanak 157.

(1) Ako roditelj zanemaruje svoje obveze iz ¢lanka 156. ovoga statuta, $kola mu je
duzna uputiti pisani poziv za razgovor s razrednikom i stru¢nim suradnicima $kole.
(2) Ako roditelj ucestalo zanemaruje svoje obveze $kola je duzna o tome obavijestiti
ured drzavne uprave u Zupaniji nadlezan za poslove obrazovanja i nadleznu
ustanovu socijalne skrbi.

Clanak 158.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponasanju uCenika izvan Skole.

(2) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju uéenik uéini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op¢im propisima obveznog
prava.

Clanak 159.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno
skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
(2) U skladu s odlukama Skolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja
se odnose na troskove:

- prehrane uéenika,

- popravka knjiga osteéenih za vrijeme posudbe,

- o8tecenja namjestaja i ostale imovine $kole,

- Skolskih izleta i ekskurzija,

- kino predstava,
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- kazali$nih predstava,

- priredaba i natjecanja,

- osiguranja ucenika,

- usluga kopiranja,

- kupnje testova,

- rada uc¢enickih klubova, drustava, Skolske zadruge ......

Clanak 160.
Skola ¢e pisano izvjeséivati roditelje/skrbnike o uspjehu i viadanju uéenika.
XX. VIJECE RODITELJA

Clanak 161.

(1)Vijeée roditelja u Skoli se ustrojava sa ciliem ostvarivanja zadaéa osnovnog
3kolstva, povezivanja sa drustvenom sredinom i ostvarivanja interesa ucenika.
(2)Vijeée roditelja je sastavljeno od predstavnika roditelja u¢enika svakog razrednog
odjela.

Clanak 162.

(1) Roditelji u¢enika na roditeljskom sastanku svakog razrednog odjela, iz svojih
redova, javnim glasovanjem, veéinom glasova nazoénih roditelja, biraju svog
predstavnika za Vijeée roditelja Skole.

(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovog ¢lanka rukovode razrednici razrednih odjela.
(3) U Vijecu roditelja ima onoliko roditelja koliko u Skoli ima razrednih odjela.

(4) U Vijetu roditelja mogu biti samo roditelji &ija su djeca ucenici Skole.

(5) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u VijeCe roditelja s imenom
izabranog roditelja razrednik je duzan u roku do tri dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.

(6) Za ¢lana Vijeca roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa
svojim djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se
neovlasteno priblizava djetetu s kojim ne zivi ili kojoj je izre¢ena prekrSajna sankcija
za zastitu od nasilja u obitelji.

Clanak 163.

(1)Prvu konstituirajuéu sjednicu Vije¢a roditelja saziva ravnatelj i predsjedava do
izbora predsjednika Vijeéa roditelja.

(2) Vijeée roditelja izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika predsjednika.

(3) Za predsjednika i zamjenika predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najvedi
broj glasova nazoénih ¢lanova.

(4) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

Clanak 164.

(1) Mandat predsjednika, zamjenika i Elanova Vijec¢a roditelja je Cetiri godine, s tim da
iste osobe mogu biti ponovno izabrane. lznimno, pogetkom nove Skolske godine
prestaje mandat roditeljima u€enika koji su zavrsili osnovno $kolovanje, a umjesto
njih biraju se novi ¢lanovi Vije¢a roditelja izmedu roditelja 1. razreda.

(2) Mandat svih &lanova Vijeca roditelja, bez obzira kada su izabrani, prestaje
istekom cCetiri godine od dana konstituiranja Vijeca roditelja.
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Clanak 165.

(1) Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi.

(2) Sjednice Vijeéa roditelja saziva i sjednicama predsjedava predsjednik Vijeca
roditelja, a u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika.

(3) Vijece roditelja moze pravovaljano odludivati, ako je na sjednici nazo¢na najmanje
natpolovi¢na vecina ¢lanova.

(4) Zakljucci na sjednici Vije€a roditelja donose se ve¢inom glasova nazoénih, javnim
glasovanjem osim ako je zakonskim odredbama, odredbama ovog Statuta odredeno
drugadije.

(3) Zapisnike sa sjednicama Vijec¢a roditelja vodi zapisnicar.

(4) Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajnistvo Skole na Cuvanje.

Clanak 166.

Postupak prediaganja i imenovanja roditelja koje Vije¢e roditelja imenuje u Skolski
odbor regulirano je ¢lankom 41-44. ovoga Statuta.

Clanak 167.

(1) Vijete roditelja raspravlja o pitanjima znaéajnim za Zivot i rad Skole te:

- daje misljenje o prijediogu skolskog kurikuluma ‘

- daje misljenje o prijediogu godinjeg plana i programa rada

- raspravlja o izvjeSéima ravnatelja o realizaciji Skoiskog kurikuluma i
godisnjeg plana i programa rada Skole

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

- predlaZze mjere za unaprjedenje obrazovnog rada

- predlaZe i bira svog predstavnika u Skolski odbor

- daje misljenje i prijedloge u vezi sa radnim vremenom $kole, poCetkom i
zavrsetkom nastave

- daje misljenje o organiziranju sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

- daje mislienje o vladanju i ponasanju u¢enika u Skoli i izvan nje

- daje mislijenje o osnivanju i djelatnosti u¢eni¢kih udruga te sudjelovanje
uéenika u njihovu radu

- daje misljenje u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija i sl.

- daje miSijenje u svezi socijalno-ekonomskim poloZzajem ucenika i
pruzanjem odgovarajuce pomodi.

- glasuje o kandidatu za ravnatelja $kole o ¢emu pisani zaklju¢ak dostavlja
Skolskom odboru

- raspravija o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno.-
obrazovne djelatnosti i o prijedlogu Pravilnika o kuénom redu,

- obavlja druge poslove prema odredbama ovog Statuta i drugih opcih
akata Skole.

(2) Predstavnici razrednih odjela u Vijeéu roditelja imaju obvezu informiranja roditelja
svog razrednog odjela o bitnim zaklju¢cima donesenim na sjednici Vije€a roditelja.
(3) Vijete roditelja putem oglasne plo¢e Skole informiraju ostale radnike $kole o
bitnim zaklju€cima koji su doneseni na sjednici Vijeca roditelja.

Clanak 168.
(1) Clan Vijeéa roditelja moZe biti razrije$en prije isteka mandata:

- ako sam zatrazi razrje$enje,
- ako njegovom djetetu prestane status redovnog uenika Skole
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- odlukom roditelja razrednog odjela.
XXI. SINDIKAT, RADNICKO VIJECE, SKUP RADNIKA
Clanak 169.

(1) Utemeljenje radnitkog vije¢a i sindikata u Skoli je slobodno.

(2) Skola Ge osigurati radni¢kom vijeéu i sindikatu prostor, sredstva za rad i druge
uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole,
kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 170.

O utemeljenju radniCkog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne
podruznice u Skoli predstavnik radnika odnosno udruge duzan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 171.

(1) Skup radnika &ine svi radnici Skole.

(2)Skup radnika moZe sazvati radni¢ko vijeée uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem ili ravnatelj uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vije¢em.

(3) Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée sindikalni povjerenik moze preuzeti
funkciju radnickog vije¢a o €emu je duzan pisano izvijestiti ravnatelja.

(4) Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja Skole
u roku od 8 (0sam) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati
koji ispunjavaju uvjete natjedaja za ravnatelja Skole i koji su ponude dostavili u
propisanom roku.

(5) Skup radnika iz prethodnog stavka ovog é&lanka saziva &lan Skolskog odbora
kojeg je imenovalo radnicko vije¢e odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u
Skolskom odboru, a u slugaju njegove sprije¢enosti predsjednik Skolskog odbora.

(6) O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odiu¢uje veéinom glasova nazoénih
radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odredeno drukéije.

XXIl. JAVNOST RADA
Clanak 172.

(1) Rad skole i njezinih tijela je javan.

(2) Javnost rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.

(3) Za javnost rada odgovoran je ravnatel].

XXill. POSLOVNA TAJNA
Clanak 173.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih
osoba upucenih Skoli,

- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

- podaci o poslovnim rezultatima Skole,

- podaci o u¢enicima, socijalno-moralne naravi,

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili
koje kao takve odredi ravnatelj,
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- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika.
Clanak 174.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici
Skole, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.

(2) Obveza Euvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

XXIV. ZASTITA OKOLISA | POTROSACA
Clanak 175.

(1) Radnici Skole imaju pravo i duZnost osigurati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Covjekova okolisa te sprijeavati i otklanjati $tetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nagin ugroZavaju
te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita covjekova okoliSa razumijeva zajednitko djelovanje radnika Skole,
uéenika i gradana na &ijem podrugju Skola djeluje.

Clanak 176.

(1) Skola ¢ée u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti
odgoju ucenika u vezi Euvanja i zastite Covjekova okoli§a odnosno s obvezama,
pravima i zastitom potrosaca.

(2) Program rada Skole u provodenju zastite Sovjekova okolisa i zadtiti potroSada
sastavni je dio godisnjeg plana i programa rada Skole.

XXV. IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 177.

(1) Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
(2) O imovini 8kole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 178.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, iz
proracuna jedinica lokalne i podruéne samouprave, od osnivaéa, uplatama roditelja
uCenika za posebne usluge i aktivnosti 8kole, prihoda od prodaje roba i usiuga te
donacija.
(2) Skole se ne mogu financirati iz sredstava politiékin stranaka.
(3)Sredstva za obavijanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za
kalendarsku godinu.
(4) Financijski plan moze se tijekom godine mijenjati:

- ako se prihodi ne ostvaruju prema planu,

- ako nastane potreba za promjenom plana prihoda i rashoda.
(5) Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.
(6) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- za zakonito, u€inkovito, svrhovito i ekonomi¢no raspolaganje

proraunskim sredstvima,

- za planiranje i izvrS8avanje dijela proracuna,

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje prora¢unskog ra¢unovodstva,

- za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjestaja.
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Clanak 179.

(1) Skola je duzna voditi poslovne knjige i sastavijati financijska izvie$éa prema
propisima kojima se ureduje nacin vodenja racunovodstva proracunskih korisnika.
(2) Poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja raéunovodstvena sluzba skole.

Clanak 180.

(1) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari visak prihoda, taj ¢e prihod
upotrijebiti za obavljanje i razvoj svoje osnovne djelatnosti, osim u sluéaju da osnivaé
ne odiuci drugadije.

(2) Ako $kola na kraju godine iskaze manjak prihoda, manjak prihoda ¢e se pokriti u
skladu s odlukom osnivaca.

XXVI. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 181.

(1) Skolski odbor, Ugiteljsko vijeée, Razredno vijeée, Vijece roditelja, Vijece ucenika i
odbor za zastitu na radu ( u daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.
(2) Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s
godiénjim planom i programom rada Skole.

(3) Pravo nazoénosti na sjednici kolegijalnog tijela imaju ¢lanovi kolegijalnog tijela,
ravnatelj i osobe koje predsjednik kolegijalnog tijela pozove na sjednicu.

(4) Sjednica vije¢a moZe se odrzati i vileCe moze pravovaljano odlugivati ako je na
sjednici nazo€na vecina ukupnog broja ¢lanova vijeéa.

(5) Nazoénost na sjednici obveza je ¢lanova kolegijalnog tijela.

(6) Neopravdani izostanak radnika Skole sa sjednice kolegijalnog tijela smatra se
radnikovom povredom radne obveze.

Clanak 182.

(1) Vijece odluCuje vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova osim kada je zakonom ili ovim
Statutom drukgije odredeno.

(2) Vijece odluduje javnim glasovanjem, osim kada je prethodnom odlukom vije¢a odredeno
da se glasuje tajno.

(3) Clanovi vije¢a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv prijedloga o
kojem odluéuju.

(4) Clanovi vije¢a glasuju tajno tako da na glasaékom listicu zaokruze redni broj ispred osobe
ili prijedloga za koji glasuju.

(5) O radu vije¢a na sjednici se vodi zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i
zapisnicar.

(6) Odredbe ovoga ¢lanka odnose se i na rad radnih tijela i powerenstava koja se osnivaju
prema odredbama ovoga Statuta.

XXVIl. OPCl | POJEDINACNI AKTI SKOLE
Clanak 183.

Opéi akti Skole su:
- Statut,
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- Pravilnik,
- Poslovnik,
- Odluke o kojima se na op¢i naéin ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 184.
Pored Statuta skola ima ove opce akte:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o kué¢nom redu,

- Pravilnik o radu Skolske knjiznice,

- Etiéki kodeks neposrednih nositelja odgojno- obrazovne djelatnosti u
skoli,

- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,

- Poslovnik o radu Skolskog odbora,

- Pravilnik o provedbi postupaka nabave bagatelne vrijednosti,

- Pravilnik o video nadzoru,

- Pravilnik o zastiti osobnih podataka
i druge opce akte sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 185.

(1) Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploéi Skole.
(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj plogi,
osim ako pojedinim aktom nije odreden kradi rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 186.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 187.
Autentiéno tumadenje opéeg akta daje Skolski odbor.
Clanak 188.

(1) Tajnik Skole duzan je dati na uvid i krade koridtenje opéi akt Skole svakom
radniku u svrhu ostvarivanja trazenog prava.
(2) Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 189.

(1) Pojedinagne akte kojima se odlu€uje o pojedinim pravima i obvezama uéenika i
radnika, donose kolegijalna tijela i ravnatelj.

(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvr$avaju se nakon dono$enja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano konaénosc¢u akta, nastupom odredenih &injenica
ili istekom odredenog roka.
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XXVIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 190.
Ovaj Statut donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost osnivaéa.
Clanak 191.

Ovaj Statut se moZe mijenjati odnosno dopunjavati na nadin i po postupku po kojem
je i donijet.

Clanak 192.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Skole,
a nakon §to osnivag, Li¢ko-senjska Zupanija izda prethodnu suglasnosti na Statut.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 09.11.2015. godine
(Klasa: 003-05/15-01/01, ur.br:2125/22-01-15-01) te sve njegove izmjene i dopune,
klasa:003-05/15-01/03, ur.br.: 2125/22-01-15-01 od 24.03.2016.g., klasa:003-05/16-
01/01, ur.br.: 2125/22-01-16-01 od 08.09.2016.g. i klasa:003-05/17-01/01, ur.br.:
2125/22-01-17-01 od 30.01.2018.g.

Klasa: 003-05/21-01/01
Ur.br.: 2125/22-01-21-01

Preszednica Skolskog adbara
ja Kartels ‘Neki‘éaﬁpro?iy

Lo 4
i
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Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj ploéi Skole dana 31.
stupio je na snagu 9. travnja 2021. godine.

oZujka 2021. godine, a

Ravnateljica

Rosanda Bilowi¢, prof.
SO NN
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